
 

 

 

 

 

 

 
 
Stv. Geschäftsführer Treuhand (80-100%) (m/w/d) 
Standort: Schindellegi SZ 
 

Wir sind ein inhabergeführtes Treuhandunternehmen mit Büros in Steinhausen (Kanton Zug) 
und Schindellegi (Kanton Schwyz). Wir bieten kompetente Buchhaltungs-, Immobilien- und 
Treuhanddienstleistungen für Privat- und Geschäftskunden von kleinen und mittelgrossen 
Unternehmen, Immobilieneigentümern und Startups. Mit unseren Kunden arbeiten wir eng 
zusammen und bieten die notwendigen Buchhaltungs- und Finanzdienstleistungen, um im 
Wettbewerbsmarkt erfolgreich zu bestehen. Uns liegt das Wohl unserer Kunden sehr am 
Herzen, und wir schätzen eine offene und freundliche Zusammenarbeit. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in Schindellegi SZ suchen wir nach Vereinbarung eine 
unternehmerisch denkende und durchsetzungsstarke Persönlichkeit als Stv. Geschäftsführer 
Treuhand (80-100%). In dieser verantwortungsvollen Rolle unterstützt du die 
Geschäftsführung bei der strategischen und operativen Weiterentwicklung des 
Unternehmens und führst ein Team von bis zu sechs Mitarbeitenden. 

 

Deine Aufgaben: 

 Operative und strategische Mitgestaltung des Unternehmens gemeinsam mit der 
Geschäftsführung 

 Verantwortung für die fachliche und personelle Führung eines Teams von bis zu sechs 
Mitarbeitenden 

 Weiterentwicklung der internen Prozesse und Optimierung der Digitalisierung 
 Betreuung und Beratung von anspruchsvollen Kunden im gesamten Treuhandbereich 
 Sicherstellung der Qualität und Effizienz in der Mandatsbearbeitung 
 Verantwortung für Finanz- und Steuerplanungen, sowie umfassende 

betriebswirtschaftliche Beratungen 
 Begleitung von Unternehmensumstrukturierungen, Nachfolgeregelungen und 

Gründungen 
 Repräsentation des Unternehmens gegenüber Kunden, Banken, Steuerbehörden und 

weiteren Partnern 
 Erstellung und Überprüfung von Jahresabschlüssen, Steuererklärungen und komplexen 

Finanzanalysen 
 Coaching, Schulung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden 
 Verantwortung für die Einhaltung der regulatorischen Anforderungen 
 Stellvertretung der Geschäftsführung und Übernahme von strategischen Projekten 
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Das bringst du mit: 

 Mindestens einen abgeschlossenen Fachausweis Treuhand 
 Mehrjährige Erfahrung in der Treuhandbranche (zwingend) 
 Nachweisliche Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Mitarbeitenden 
 Unternehmerisches Denken mit hoher Eigenverantwortung und strategischem 

Weitblick 
 Abschlusssicheres Arbeiten nach Obligationenrecht 
 Affinität zur Digitalisierung und Erfahrung in der Prozessoptimierung 
 Hohe Kundenorientierung sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
 Verhandlungssicherheit und Erfahrung im Umgang mit komplexen Finanz- und 

Steuerfragen 
 Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen in einem dynamischen Umfeld 
 Stilsicheres Deutsch und gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil 

 
 

Das bieten wir dir: 

 Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit direkter Anbindung an die 
Geschäftsführung 

 Gestaltungsspielraum und aktive Mitbestimmung in einem wachsenden Unternehmen 
 Moderne und ansprechende Büroräumlichkeiten 
 Digitalisierte Prozesse und Arbeiten mit modernen Tools 
 Hohes Mass an Eigenverantwortung und Entscheidungsfreiheit 
 Kostenlose Getränke (Kaffee, Tee, div. Süssgetränke) 
 Kostenloser Parkplatz 
 Pool-Geschäftswagen für Kundentermine 
 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Die PIUS Consulting GmbH hat das Mandat für die 
Rekrutierung dieser Position erhalten. Bitte sende dein vollständiges Bewerbungsdossier 
(Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse, Diplome etc.) an info@pius-consulting.ch 


